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1. Zakladni ustanoveni

Ulelem tohoto Kodexu je definovat standardy profesionalniho chovani zaméstnanci Ceské
rozvojové agentury (dale jen ,zaméstnanec” a ,CRA“). Dokument slouZi k posileni integrity agentury
a informuje partnery v rozvojovych zemich i vefejnost v Ceské republice (d4le jen ,,CR“) o postupech
a chovani, které mohou od zaméstnanct CRA oc¢ekavat.

Kodex je pro vSechny zaméstnance CRA zavazny. Kazdy zaméstnanec vykonava svou é&innost
v souladu s Ustavou CR, zakony a dal$imi pravnimi predpisy Ceské republiky. Je povinen jednat tak,
aby neohrozil divéru v nestrannost, transparentnost a dobré jméno CRA, a nese osobni odpovédnost
za dodrzovani vSech ustanoveni tohoto Kodexu.

2. Preambule

Zaméstnanec svou praci piimo prispiva k hlavnimu cili CRA - sniZovani chudoby v rozvejovych
zemich v ramci vladni politiky zahrani¢ni rozvojové spoluprace (ZRS).

Pti plnéni svych tkoli dba na dodrZovani zdkonnosti a rovny pristup ke vSem fyzickym i pravnickym
osobam. Soustavné rozviji svou odbornost a usiluje o to, aby byla rozvojova pomoc CR poskytovana
efektivné a transparentné.

3. Obecné zasady

Zaméstnanec vystupuje na vysoké odborné tirovni, s nejvyssi mirou slu$nosti, porozumeéni a ochoty.

Pti vykonu své prace:
¢ jedna bez jakychkoli pfedsudkii a dodrzuje zdsadu rovnych prilezZitosti, bez ohledu na barvu
pleti, pohlavi, ndrodnost, ndbozenstvi, etnickou ptislusnost nebo jiné charakteristiky,
e nepripousti diskriminaci, obtéZovani ani zneuziti moci,
e vystupuje korektné vii¢i kolegtim v CRA i partnertim v jinych institucich v CR i v zahraniéi,
rozhoduje objektivné na ziklad€ relevantnich skute¢nosti a bez zbyte¢nych priitahi.

Vzdy voli feseni, které nejlépe odpovida verejnému zajmu a konkrétnim okolnostem pripadu.

4. Etické zasady
4.1 STRET ZAJMU

Zameéstnanec je povinen predchazet stietu zajmu a zdrzet se jakéhokoli jednéani, pii némz by jeho
osobni zajem mohl ohrozit nebo budit diivodné pochybnosti o nestranném, objektivnim a fadném
vykonu jeho pracovnich povinnosti v CRA. Zaméstnanec nesmi pripustit, aby jeho soukromy zajem
ovlivnil vykon jeho povinnosti.

Soukromym ¢i osobnim zajmem se rozumi piimy nebo nepfimy zameér ¢i vyhoda majetkové nebo
nemajetkové  povahy  pro  zaméstnance, jeho rodinu, osoby jemu  blizké
a pribuzné osoby, ¢leny jeho domécnosti, pravnické nebo fyzické osoby, se kterymi mél nebo méa
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obchodni nebo politické ¢i obdobné vztahy. To neplati, jde-li jinak o prospéch nebo zajem obecné
zfejmy ve vztahu k neomezenému okruhu adresatii. Za stfet z4jmil se povazuje i jeho mozna nebo
zdanliva podoba, tedy situace, kter4a by mohla navenek vyvolat pochybnosti o nestrannosti CRA.

ZvySena pozornost je vyZzadovana v téchto rizikovych oblastech:

e Identifikace a zadavani projektti: Vybér projektovych namétd, piiprava projektd,
dotacni fizeni, zadavaci fizeni ani souvisejici rozhodovani nesmi byt ovlivnény soukromym
zajmem zameéstnance ani nepiipustnou vyhodou nebo nabidkou dle kap. 4.3 tohoto Kodexu.

e Realizace a kontrola: Pri realizaci projektii, kontrole plnéni, monitoringu, vyhodnocovani
a schvalovani zmén nesmi zaméstnanec uprednostnit sviij soukromy zajem. Je nepripustné
zejména poskytovat neopravnéné vyhody, finanéni tlevy nebo jiné tstupky, neopravnéné
navysovat plnéni, prehlizet pochybeni realizitora nebo provadét nediislednou ¢i acéelové
ovlivnénou kontrolu.

e Provoz CRA: Pii vybéru dodavatelii a zajisfovani vnitiniho provozu CRA zaméstnanec
postupuje hospodarné, ucelné, efektivné, transparentné a nestranné. Tyto postupy nesmi byt
ovlivnény osobnimi vazbami nebo soukromym zajmem.

Postup pri stiretu zajmu:

U ¢dinnosti se zvySenym rizikem stfetu z4jmili, zejména pri hodnoceni projektd, dotac¢nich
a zadavacich rizeni, je zaméstnanec povinen pred zahajenim éinnosti uéinit a podepsat ¢estné
prohlaseni o nepodjatosti.

Zaméstnanec je povinen bezodkladné pisemné oznamit skute¢ny, mozny nebo zdanlivy stfet zajma
svému nadfizenému, a to, jakmile se o ném dozvi. Pokud si neni zaméstnanec jist, zda jde o ¢innost
sluditelnou s jeho podilem na vykonu a spravé zahraniéni rozvojové spoluprace, projedna zalezitost
bezodkladné se svym nadfizenym.

Do doby rozhodnuti nadiizeného se zaméstnanec zdrzi dalsiho jednani v dotcené véci, nejde-li
o neodkladné tkony nezbytné k zabranéni Skodé nebo zajisténi kontinuity ¢innosti; o takovych
ukonech nadrizeného bezodkladné informuje.

Nadrizeny v pripadé zjiSténi stietu zajmi nebo jeho hrozby ¢i neslucitelnosti ¢innosti zaméstnance
s vykonem a spravou zahranicni spoluprace prijme bezodkladné opatfeni k vylouceni rizika
a pripadné také opatieni k napravé a zajisti fadnou dokumentaci jak oznameni, tak i veskerych
prijatych opatfeni.

Népravnymi opatienimi miize byt napriklad:
o vylouceni zaméstnance z projednavani nebo rozhodovani véci a jeji prid€leni jiné
osobé
o omezeni pristupu k relevantnim informacim.
Povérenec pro ochranu osobnich tidaji postupuje nestranné, objektivné a nezaujaté a vyhyba se tak
stfetu zajmi (tj. neplni Gkoly a neprijima povinnosti, které by vedly ke stietu zajm).
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4.2 VEREJNA CINNOST A DIGITALNI PROSTOR

Pii vefejné ¢innosti a vystupovani jménem CRA zaméstnanec neprosazuje své politické nazory a zdrzi
se jednani, které by mohlo vzbudit pochybnost o politické nestrannosti CRA nebo ptisobit jako
podpora ¢i odmitnuti urcité politické strany, hnuti, kandidata nebo politického nazoru.

Verejna vystoupeni, komunikaci s médii a dal$i vyznamné formy prezentace CRA navenek
zaméstnanec predem konzultuje s nadrizenym zameéstnancem, neni-li stanoveno jinak. Pii takové
komunikaci postupuje profesionalné a dba ochrany zjmit CRA i Ceské republiky.

Zaméstnanec dba na ochranu dobrého jména CRA a zijmi CR také pii soukromych aktivitich
ve veiejné dostupném digitdlnim prostoru, zejména pokud je z jeho vystupovani ziejméa souvislost
s CRA nebo by jeho jednani mohlo diivodné vyvolat pochybnosti o nestrannosti, profesionalité
¢i divéryhodnosti CRA.

4.3 DARY A JINE NABIDKY

Zameéstnanec neprijima dary, asluhy, laskavosti ani zadna jina zvyhodnéni, napiiklad financ¢ni
odmény, placené vylety nebo nadstandardni pohosténi, s vyjimkou dart nepatrné hodnoty, které
odpovidaji bézné spolecenské zdvotilosti. Jakoukoli jinou nabidku vyhody zaméstnanec odmitne
a bezodkladné o ni informuje nadiizeného zaméstnance.

Za neptipustnou se povazuje i piijeti nabidky budouciho pracovniho uplatnéni nebo pokracovani
v jednani o takové nabidce ze strany Zzadateld, realizatort ¢i dodavatelt, pokud by takova nabidka
mohla ovlivnit nebo zdanlivé ovlivnit rozhodovani zaméstnance ve véci, narusit jeho nestranny,
objektivni a profesionalni ptistup k véci, nebo kterou by bylo mozno povazovat za odménu za praci,
kter4 je pracovni povinnosti zaméstnance.

Zaméstnanec nedovoli, aby se v souvislosti se svym zaméstnanim v CRA dostal do postaveni,
ve kterém je zavazan oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej ¢ini pristupnym nepatii¢énému vlivu
jinych osob.

4.4 ZNEUZITI POSTAVENI A OCHRANA ZRANITELNYCH OSOB

Zameéstnanec nesmi vyuzivat své postaveni ani nevefejné informace pro sviij soukromy prospéch
nebo prospéch tretich osob.

V ramci své ¢innosti zaméstnanec zejména:

e nenabizi ani neposkytuje Zzadnou vyhodu jakymkoliv zptisobem spojenou s jeho postavenim
VCRA,

¢ neuvadi védomé v omyl verejnost, partnery v rozvojovych zemich ani ostatni zaméstnance
CRA,

e nezneuzivd nerovné postaveni, zavislost na poskytované pomoci, divéru osob ani svou
pracovni roli k ziskdni osobniho, finan¢niho, profesniho nebo jiného neopravnéného
prospéchu.
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Ochrana zranitelnych osob
Je prisné zakazano dopoustét se jakéhokoli sexualniho vykoristovani, zneuzivani nebo obtézovani
(SEAH), zejména ve vztahu k prijemctim pomoci a dal$im zranitelnym osobam v rozvojovych zemich.

Zvlastni diiraz je kladen na situace, kdy mezi zaméstnancem CRA a piijemcem pomoci existuje
nerovnovaha moci, zavislost na poskytované pomoci nebo jiné zranitelné postaveni.

CRA miize o podnétech, podezienich a ptijatjch opatienich podle této kapitoly vést priméfené
zaznamy, pokud je to nezbytné pro jejich posouzeni, feSeni a dolozeni postupu, a to v souladu
s pravnimi pfedpisy a vnitinimi piedpisy CRA.

5. Oznameni nepripustné c¢innosti (whistleblowing), ochrana
oznamovatele

CRA zaji$tuje bezpe¢né prostiedi pro hlaSeni protipravniho jednani (whistleblowing) v souladu se
zdkonem ¢. 171/2023 Sb., o ochrané oznamovateld. Vnitfni oznamovaci systém CRA, zpiisob
podavani a vyfizovani ozndmeni a pravidla ochrany oznamovatelii jsou upraveny samostatnym
rozhodnutim Feditele CRA o vnitfnim oznamovacim systému.

Podrobné informace o vnitinim oznamovacim systému CRA jsou dostupné na webovych strankach
CRA v sekei ,,Vnitini oznamovaci systém CRA® a v internich informacich pro zaméstnance.

Prislu$nou osobou pro podavani ozndmeni je povéfenec GDPR. Oznamovateli a dal§im chranénym
osobam je garantovana ochrana identity a ochrana pfed odvetnymi opatfenimi. TotoZnost
oznamovatele a dal$ich chranénych osob muze byt zpristupnéna jen v pripadech stanovenych
zakonem.

6. Mlcéenlivost

Zaméstnanec zachovava mléenlivost o skute¢nostech, které se dozvédél pri plnéni tkoll (zejména
o osobnich udajich a utajovanych informacich). Tato povinnost trva i po skonceni pracovniho
pomeéru. Povinnost mléenlivosti se nevztahuje na oznameni podana v ramci vnitfniho oznamovaciho
systému (podle kap. 5).

Zaméstnanec je povinen chranit informace i pfi jejich elektronickém zpracovani, ukladani a sdileni.

7. Zavérecna ustanoveni

Kodex navazuje na zakladni prava a povinnosti zaméstnancti, které jsou uvedené v zdkoniku prace
a 04-RD: Pracovnim ¥adu CRA. DodrZovani tohoto Kodexu je soucasti vnitiniho kontrolniho
systému CRA. Poruseni povinnosti stanovenych timto Kodexem miize byt podle své povahy,
zavaznosti a okolnosti posuzovano jako poruseni povinnosti zaméstnance vyplyvajicich z pravnich
predpisi nebo vnitinich predpist.
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